附件2
江苏海事职业技术学院“说专业”评价指标

	评价维度
	[bookmark: _GoBack]评分要点
	分值

	1.专业定位与设置
	· 精准对接国家战略、江苏重点产业和区域经济发展需求，专业设置依据充分。
· 专业定位准确，服务面向清晰，特色鲜明。
· 专业动态调整机制健全，能根据产业发展优化升级。
	10

	2.人才培养目标与模式
	· 培养目标明确，符合国家教学标准，知识、能力、素养要求具体。
· 深化产教融合，企业深度参与；积极实施订单培养、现代学徒制等模式。
· 有效落实"三全育人"、"五育并举"，工匠精神、劳动精神培养到位。
	15

	3.课程体系与教学改革
	· 依据《高等职业学校专业教学标准》等相关标准设计专业课程体系，根据专业人才培养目标、职业岗位(群)能力新要求（包括信息化能力），明确专业基础课程、专业核心课程、专业选修课程等各课程的任务要求及其在专业课程体系中的定位；科学构建课程教学模式等
· 课程内容反映"新技术、新工艺、新规范"，推行项目化、模块化教学。

	15

	4.教学团队建设
	· 师生比、"双师型"教师比例等结构合理，拥有校企混编教学团队。
· 专业教师企业实践落实到位；教师数字素养和教学能力持续提升。
· 师德师风建设机制健全，教师践行教育家精神。
	10

	5.教学条件与资源
	· 校内外实训基地条件完善，体现真实生产环境，管理规范，利用率高。
· 教材选用规范，积极开发新形态教材；数字化教学资源丰富，应用效果好。
	10

	6.专业建设成效
	· 毕业生就业率与对口就业率高，就业质量好，本地就业占比高。
· 专业社会认可度高，考生报考踊跃，用人单位满意度高。
· 社会服务（培训、技术服务等）贡献度大。
· 在课程、教材、竞赛、教学成果等方面有突出标志性成果。
	25

	7.问题与改进规划
	· 能基于数据，客观、准确地剖析专业建设的核心问题与短板。
· 改进规划思路清晰，目标明确，措施具体可行，体现持续改进。
	10

	8.现场表述与答辩
	· PPT制作精良，汇报逻辑清晰，语言流畅，重点突出，时间掌控得当。
· 能准确理解提问，回答问题思路清晰，论据充分，专业素养好。
	5

	
	总分
	100


 

